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Betreft:  
Gemeentelijk beleid rondom armoede en bestaanszekerheid 
 
Geachte heer, mevrouw, 

De Commissie Sociaal Beleid van Lokaal FNV Drentsche Aa heeft kennisgenomen van het rapport 
van de Rekenkamer Assen over armoede en ongelijkheid binnen de gemeente. De daarin ge-
noemde conclusies en aanbevelingen zijn voor de commissie herkenbaar.  

Lokaal FNV Drentsche Aa heeft wekelijks spreekuur waarop FNV-leden terecht kunnen met vragen 
binnen het sociaal domein. Onze consulenten werk en inkomen (kaderleden) zijn goed in staat om 
de leden te informeren over het gemeentelijke beleid rondom armoede en bestaanszekerheid. Ze 
zijn echter onvoldoende op de hoogte van de praktische rolverdeling tussen gemeente en betrok-
ken maatschappelijke organisaties. Wie doet wat en wie is waarvoor verantwoordelijk?  

Uit gesprekken met onze leden komt naar voren dat ketenpartners en maatschappelijke organisa-
ties een belangrijke rol spelen bij de uitvoering van het armoede- en ongelijkheidsbeleid en dat de 
gemeente  meer op de achtergrond staat. Het is echter belangrijk dat de gemeente duidelijk de 
regiefunctie oppakt en intensievere samenwerking zoekt met maatschappelijke organisaties en 
ketenpartners. Meer sturing van de gemeente is naar ons idee gewenst met een duidelijke rolver-
deling tussen gemeente en maatschappelijke organisaties en ketenpartners.  

Naast het probleem van de rolverdeling weten we onvoldoende of de mate van ondersteuning in 
de praktijk de gewenste resultaten oplevert. We hebben de indruk dat inwoners al snel tevreden 
zijn wanneer ze te woord worden gestaan en worden doorverwezen naar enige vorm van onder-
steuning. Evaluatie met inwoners over het uiteindelijke resultaat is volgens ons niet altijd aan de 
orde maar wel wenselijk. 

Er is (te) weinig contact tussen gemeente en inwoners. Dat kan worden verbeterd door het inzet-
ten van (meer) ervaringsdeskundigen. Daardoor ontstaat er meer capaciteit voor huisbezoeken. 
Ervaringsdeskundigen moeten natuurlijk beschikken over voldoende kennis en ervaring en  even-
tuele scholing krijgen om inwoners daadwerkelijk bij te kunnen staan. Voor dit eerste contact met 
inwoners lijkt MBO-niveau ons voldoende. 

Een deel van de in armoede levende gezinnen wordt niet bereikt. De focus van de gemeente ligt 
wellicht teveel op uitkeringsgerechtigden, maar ook (vroeg) gepensioneerden, werkenden en 
ZZP’ers met een laag maandelijks inkomen kunnen in financiële problemen komen. 

Armoede kan met name worden bestreden door inwoners om- of bij- te scholen waardoor voor 
hen de kansen op de arbeidsmarkt worden vergroot. Een betaalde baan met een CAO-loon ver-
hoogt immers hun kans op bestaanszekerheid. De gemeente zelf en de aan de gemeente gelieerde 
partijen dienen ook zeker een fatsoenlijk (CAO)-loon te betalen (voorbeeldfunctie)!  
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Lokaal FNV Drentsche Aa adviseert het college van B&W om de aanbevelingen uit het rapport van 
de Rekenkamer Assen over te nemen en aandacht te besteden aan: 
- Een duidelijke rolverdeling tussen gemeente en maatschappelijke organisaties 
- Doelen en resultaten met inwoners bespreken en deze zonodig evalueren. 
- Inzetten op betaald werk via aanvullende scholing en begeleiding. 
- Intensievere begeleiding door toename van het aantal huisbezoeken. 
 
Met vriendelijke groet, 

Bestuur en kaderleden  
Lokaal FNV Drentsche Aa 
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