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1 Beslispunten

1.1  De wijziging van de ‘gedragscode Dagelijks Bestuur’ vast te stellen

1.2  De wijziging van de ‘gedragscode Raadsleden’ vast te stellen.

2 Inleiding

Vorig jaar (2022) heeft er een incident plaatsgevonden, waarbij vanuit Rusland / De Krim (ten tijde van de
oorlog) is ingelogd op een account van de gemeente Assen. Na zorgvuldig onderzoek door de Security
Officer bleek dat het ging om een medewerker die op familiebezoek was in Rusland / De Krim. Tijdens
deze reis heeft hij ingelogd om zijn werkmail bij te houden. Dit incident bleek achteraf onschuldig. Toch
wordt hier lering uit getrokken. In de huidige (digitale) wereld veranderd er veel en liggen bedreigingen
op de loer. Het zou namelijk ook om een hackpoging kunnen gaan. Daarom is er n.a.v. dit incident een
analyse opgemaakt, waaruit enkele bevindingen naar voren zijn gekomen. Deze bevindingen zijn gedeeld
met de gemeentesecretaris en het CMT. Het CMT heeft 0.a. opdracht gegeven tot het wijzigen van de
ambtelijke gedragscode, waarbij de regels ten behoeve van werken vanuit het buitenland worden
aangescherpt.

In overleg met de interne driehoek (burgemeester, gemeentesecretaris en griffier) is afgesproken
dezelfde aangescherpte regels te hanteren voor het Dagelijks Bestuur en de Gemeenteraad.

3 Beoogd effect

Met aanscherping van de regels omtrent werken vanuit het buitenland, beogen we de digitale risico’s te

verkleinen.



4 Argumenten

4.1 Omdat het niet te doen is om als organisatie zelf bij te houden welke landen digitale onveilig zijn,
wordt voorgesteld om als leidraad het reisadvies van Ministerie van Buitenlandse Zaken aan te
houden. Alhoewel deze lijst niet volledig aansluit op de digitale veiligheid, is deze lijst altijd up to
date en goed te gebruiken als leidraad. Natuurlijk is het belangrijk om zelf te blijven nadenken en
daar ook naar te handelen. De BuZa lijst werkt met kleurcodes. Aan de hand van de kleurcodes
kan men zien welk landen als veilig of risicovol worden gekwalificeerd.

5 Kanttekeningen

5.1 De wijziging van de gedragscodes zijn in afstemming met de interne driehoek tot stand
gekomen.

5.2 Op 31 oktober heeft het college van B&W kennis genomen van de vernieuwde gedragscodes.
Het college heeft geen zienswijzen ingediend.

6 Kosten, baten en dekking
N.v.t.

7 Communicatie, participatie

In overleg met de interne driehoek zal worden gekeken of nadere communicatie, met betrekking tot de
aangescherpte regels omtrent werken vanuit het buitenland, noodzakelijk is.

8 Inclusie
N.v.t.
9 Vervolg

- Na akkoord van het presidium besluitvormend agenderen in de raad van 23 november 2023,
met eventuele uitloop naar 21 december 2023;

10 Bijlagen
- Wijzigingsverordening gedragscode Dagelijks Bestuur
- Wijzigingsverordening gedragscode Raadsleden



De raad van de gemeente Assen,

Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 31 oktober 2023

Besluit

1.1 De wijziging van de ‘gedragscode Dagelijks Bestuur’ vast te stellen

1.2 De wijziging van de ‘gedragscode Raadsleden’ vast te stellen.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 23 november 2023.

De raad voornoemd,

Voorzitter, M.L.J. Out

Griffier, J. de Jonge
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