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Leden focusgroep
• AA en Hunze: Patrick Petzinger
• Assen: Alwina van der Mark
• Noordenveld: Sander Renkema
• Tynaarlo: Jan de Jonge
• Secretaris: Johan de Jonge (griffier Assen)

Opmerkingen en advies aan de raden bij de ontwerpbegroting 2024

Voorbereiding
De in 2022 aangetreden focusgroep VRD heeft zich in voorbereiding op het voorjaarsoverleg 
uitgebreid laten informeren over de organisatie van de VRD en de context waarbinnen deze 
organisatie opereert. Tijdens het voorjaarsoverleg dat in januari jl heeft plaatsgevonden is 
op een aantal thema’s een nadere toelichting gegeven en tijdens de zomermarkt (april jl) is 
er voor alle Noord-Drentse raadsleden gelegenheid geweest om met een delegatie van de 
VRD in gesprek te gaan over de opgaven voor de komende jaren.

Vragen en opmerkingen bij de ontwerpbegroting 2024
Bij het lezen van de ontwerpbegroting vielen de werkgroep de volgende punten op. De 
werkgroep adviseert de Noord-Drentse raden om deze punten mee te nemen bij de 
behandeling van de ontwerpbegroting in de eigen raadsvergadering en hierover 
bijvoorbeeld vragen te stellen aan de eigen vertegenwoordiger in het algemeen bestuur:

• De begroting is evenals vorige jaren compact en prettig leesbaar. Desondanks is het, 
mede door het compacte karakter, ingewikkeld om een verbinding te maken tussen 
tekst en cijfers.  

• Verder is gedegen kennis van de VRD en de omgeving waarbinnen deze functioneert, 
onontbeerlijk om deze begroting die (wellicht logischerwijs)  ‘hoog over’ beschreven 
is, te kunnen duiden.

• We onderschrijven de noodzaak om vrijwilligers te binden en te behouden. We 
spreken onze waardering uit dat de VRD verbinding zoekt met het onderwijs en zoekt 



naar mogelijkheden om de eisen aan vrijwilligers bij te stellen zodat de instroom 
(gemakkelijker) toeneemt. Wat wij missen is inzicht in meer concrete plannen om de 
huidige vrijwilligers te behouden. Deze begroting geeft bijvoorbeeld geen beeld van 
wat de VRD verstaat onder een  ‘meer inclusieve cultuur op de brandweerposten 
waarin een bredere groep zich thuis voelt’, laat staan dat duidelijk wordt welke acties 
de VRD gaat ondernemen om dit in het komende begrotingsjaar te bewerkstelligen.

• Tot slot spreekt de werkgroep zijn waardering uit over de transparante wijze waarop 
de Noord-Drentse raden door de VRD worden geïnformeerd.

Geadviseerde zienswijze

De bovenstaande punten vragen vooral om verduidelijking, hierover zullen we als werkgroep 
met de directie van de VRD in gesprek gaan. Voornoemde geeft geen noodzaak een 
zienswijze in te dienen om de voorliggende ontwerpbegroting te herzien.


