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Beslispunten

Inzake de Veiligheidsregio Drenthe (VRD):
1.1 Geen zienswijze in te dienen op de ontwerpbegroting 2022 van de Veiligheidsregio Drenthe 

(VRD).

Inzake het Drents Archief:
2.1 Geen zienswijze in te dienen op de ontwerpbegroting 2022 van het Drents Archief. 

Inzake Recreatieschap Drenthe:
3.1 Geen zienswijze in te dienen op de ontwerpbegroting 2022 van het Recreatieschap Drenthe.

1 Inleiding
Op grond van de Wet gemeenschappelijke regelingen wordt de ontwerpbegroting voor het volgende 
jaar voorgelegd aan de gemeenteraden waarbij zij, binnen 8 weken, een zienswijze naar voren 
kunnen brengen. De zienswijze wordt met de ontwerpbegroting voorgelegd aan het Algemeen 
Bestuur dat de begroting vaststelt. Voor 1 augustus moet het Dagelijks Bestuur de begroting aan 
Gedeputeerde Staten zenden.

De jaarstukken worden ook jaarlijks aangeboden aan de gemeenteraden. De jaarrekening moet door 
het Dagelijks Bestuur voor 15 juli aan Gedeputeerde Staten worden verzonden. Het is gebruikelijk 
om de ontwerpbegroting gelijktijdig met de jaarstukken in te dienen.

2 Beoogd effect
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De begrotingen worden toegezonden aan de colleges en gemeenteraden van de deelnemende 
gemeenten met het verzoek om een zienswijze in te dienen. Op 17 juni 2021 zijn de 
ontwerpbegrotingen van de VRD, Drents Archief en het Recreatieschap Drenthe geagendeerd door 
de raad. Met dit voorstel worden de collegereacties op de ontwerpbegrotingen geformuleerd en ter 
advies aan de gemeenteraad gestuurd. Normaliter is in dit verzamelvoorstel ook een advies en dito 
beslispunt met betrekking tot de RUD Drenthe opgenomen, de ontwerpbegroting van de RUD 
Drenthe voor 2022 volgt dit jaar echter een separaat proces (zie brief proces ontwerpbegroting RUD 
Drenthe 2022 in de bijlage). U bent hierover reeds geïnformeerd.

3 Argumenten

3.1 Veiligheidsregio Drenthe (VRD)

Jaarstukken 2020

Wij treden op bij calamiteiten en crises

Vanaf maart 2020 is vanuit de VRD veel energie en mankracht ingezet voor de COVID-19 crisis en 
GRIP 4. De landelijke maatregelen en de vertaling naar de Drentse situatie legden een groot beslag 
op de organisatie. De beleidsontwikkeling op het gebied van brandweerzorg heeft grotendeels 
stilgestaan in 2020. Wel is een aantal zaken in beweging gezet zoals het hanteren van een nieuwe 
set basisprincipes, taakdifferentiatie en de proef met minder belastende opleidingen. Het fysiek 
oefenen werd door COVID-19 stilgelegd. Daarom is de VRD gestart met online webinars. De crisis 
heeft het digitaal oefenen een duw gegeven, die ook na de crisis vastgehouden wordt. De 
buitengewone crises van 2020 hebben laten zien dat de crisisorganisatie in Drenthe daadwerkelijk 
de flexibele en wendbare organisatie is geworden die beoogd werd. 

Vanaf januari 2020 is de GHOR betrokken bij het bestrijden van COVID-19. In eerste instantie alleen 
vanuit de witte (geneeskundige) kolom, later ook multidisciplinair binnen GRIP 4. Sinds de 
opschaling naar GRIP 4 is ook de crisisorganisatie van de GHOR actief.

Wij vergroten de bewustwording over fysieke veiligheid

De lessen op de scholen zijn door de crisis grotendeels komen te vervallen. Wel zijn er nieuwe online 
initiatieven ontstaan zoals ‘Brandweertje van de dag’. Deze online toepassing krijgt ook in 2021 een 
vervolg. Bij toezicht brandveilig bouwen zijn alleen de urgente zaken doorgegaan.  De 
werkzaamheden omtrent implementatie van de Omgevingswet zijn in 2020 digitaal doorgegaan. 
Vanaf medio 2019 is er hard gewerkt om het mogelijk te maken dat de Meldkamer Noord-Nederland 
de beschikking zou krijgen over een systeem waarop meerdere OMS-dienstverleners zouden kunnen 
aansluiten. Dit is gelukt met het Alarm Management Systeem (AMS). 

Wij zijn onderdeel van de samenleving

De VRD heeft meegewerkt aan een hackathon over Inclusive Safety Community. Dit heeft 
interessante ideeën opgeleverd om burgers met de juiste vaardigheden te betrekken in de 
hulpverlening. Samen met de bedenkers wordt gewerkt aan kleinschalige experimenten in de 
praktijk. Met de aanschaf van drie energie neutrale voertuigen voldoet de VRD aan het uitgangspunt 
om vanaf 1 januari 2020 geen dienstvoertuigen aan te schaffen op fossiele brandstoffen.

Wij zijn een vitale en flexibele organisatie

In de afgelopen jaren heeft de VRD gewerkt aan een organisatie waarin de vraag naar flexibiliteit, 
verandering en aanpassing van de organisatie hoog is. In maart werden door de coronacrisis de 
kwaliteiten om wendbaar en flexibel te zijn erg belangrijk. Veel medewerkers van de VRD hebben in 
deze crisis heel andere rollen en taken opgepakt dan zij voorheen deden. Geplande ontwikkelingen 
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en projecten kregen een andere inhoud. Dit betekende ook veel voor de ondersteunende 
organisatie, in het faciliteren van de organisatie en het organiseren van nieuwe taken.

Financieel

Het jaar 2020 wordt afgesloten met een positief rekeningresultaat van € 854.508. Dit heeft de 
volgende oorzaken:

- de meerkosten COVID-19 zoals extra kosten voor inhuur van expertise, kosten voor ICT en voor 
huisvesting bedroegen € 335.000;

- er waren ook minderkosten COVID-19 door het nauwelijks kunnen oefenen, opleiden en trainen. 
Deze kosten bedroegen € 1.050.000;

- er zijn meerkosten op personeel geweest van € 45.000;
- een positieve afrekening voor dubbel betaalde premie aan de belastingdienst van € 185.000 over 

de voorgaande drie jaren.

Algemene reserve

Bestuurlijk is afgesproken dat de algemene reserve van de VRD een omvang heeft tussen 1 en 5% 
van de begrote uitgaven. De lasten in de begroting 2020 bedragen € 30.236.000. Dit houdt in dat de 
algemene reserve minimaal  € 302.360 en maximaal € 1.511.800 bedraagt. De algemene reserve 
bedraagt € 973.964 (3,22% van de begrote uitgaven). Dit wordt als onvoldoende beoordeeld door 
het bestuur. Om financiële risico’s op te kunnen vangen, heeft het Algemeen Bestuur in haar 
vergadering van 24 maart 2021 besloten om een bedrag van € 537.836 van het positief jaarresultaat 
toe te voegen aan de algemene reserve. Met deze toevoeging komt de algemene reserve op 5% uit 
en wordt beoordeeld als voldoende. Het resterende bedrag van € 316.672 wordt terugbetaald aan 
de gemeenten. De gemeente Assen ontvangt 11,89%, een bedrag van € 37.652. 

Governance

De accountant heeft een goedkeurende controleverklaring afgegeven. De jaarstukken opgenomen in 
de jaarrekening geven een getrouw beeld van de grootte en samenstelling van zowel de baten en 
lasten als van de activa en passiva. 

Ontwerpbegroting 2022

De ontwerpbegroting van de VRD is opgesteld aan de hand van de vier missielijnen van de VRD: ‘Wij 
treden op bij calamiteiten en crises’, ‘Wij vergroten de bewustwording over fysieke veiligheid’, ‘Wij 
zijn onderdeel van de samenleving’ en ‘Wij zijn een vitale en flexibele organisatie’. Een financiële 
begroting maakt onderdeel uit van de ontwerpbegroting. De vier missielijnen zijn onveranderd ten 
opzichte van vorig jaar. Daarmee is de beleidsinhoudelijke koers in lijn met voorgaande jaren.

In 2021 gaat de VRD volop aan de slag om een deel van de achterstand in te halen die in 2020 is 
ontstaan door de coronacrisis. De VRD heeft de wens om in 2022 daar de vruchten van te plukken. 
Er wordt lering getrokken uit de ervaringen van de huidige crisis, wat zich vertaalt in de 
doorontwikkeling van de Drentse crisisorganisatie. Daarnaast leert de crisis de VRD ook dat ze 
wendbaar en flexibel is en dat het werk en het werken anders is, daar wordt de bedrijfsvoering 
verder op aangepast.

Belangrijke ontwikkelingen:
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Crisisbeheersing
 De professionaliteit van de crisisfunctionarissen wordt doorontwikkeld om flexibel te kunnen 

opschalen. Dit doet de VRD door competenties vast te stellen en deze te onderhouden. Daarbij 
worden crisisfunctionarissen gecoacht en begeleid en is het de bedoeling dat zij op individueel en 
op teamniveau worden geschouwd.

 Informatie is een belangrijke factor in het waarborgen van de veiligheid van de samenleving. Er 
lopen met diverse ketenpartners initiatieven om onze informatiepositie te versterken. 

 Het regionaal crisisplan wordt aangepast naar opschaling op maat en wordt door het bestuur 
vastgesteld. Er vindt afstemming plaats met de GGD op de onderwerpen waar samenwerking 
plaatsvindt ten behoeve van dit crisisplan.

Brandweer

 Er wordt een plan gemaakt voor de inrichting van de “brandweerorganisatie van de 
toekomst”. Dit is een organisatie die uitgaat van:
 zelfredzaamheid van burgers in de samenleving;
 een basisniveau brandweerzorg;
 specialistische taken op regionaal, bovenregionaal en landelijk niveau.

 Brandweerwerk vraagt fysiek en mentaal veel van medewerkers. In stresssituaties krijgen zij 
te maken met zware fysieke arbeid, maar ook mentale zaken als dodelijke ongevallen en 
agressie vanuit het publiek. De VRD voorziet in een integraal programma gericht op 
psychische en fysieke gezondheid. Zo zijn er theoretische en praktische stresstrainingen 
gericht op leidinggeven en omgaan met conflicten. Ook zijn er programma’s gericht op 
voeding en bewegen. De komende jaren worden deze programma’s verder gebundeld tot 
een overzichtelijk “cafetariamodel” aangeboden aan repressieve brandweermedewerkers.

 Gelet op de snelle ontwikkelingen in de maatschappij zal de inzet van de VRD op nieuwe 
risico’s vaker voorkomen. De VRD kan gemeenten en organisaties helpen door het zijn van 
een “netwerk loket” waar kennis en organisaties elkaar ontmoeten. In 2022 staat deze 
functionaliteit.

 De VRD spant zich al jaren in om het aantal ongewenste (loze) brandmeldingen terug te 
dringen. Loze brandmeldingen kosten geld en gaan ten koste van de gemotiveerdheid van 
vrijwilligers. Verreweg de meeste loze meldingen zijn op dit moment afkomstig van 
automatische brandmeldinstallaties. Vanaf 2021 wordt ingezet op nieuw beleid om in de 
toekomst alleen nog uit te rukken op een geverifieerde melding. Die verificatie vindt bij 
voorkeur technisch plaats. De overgang voor gebruikers van brandmeldinstallaties vind 
plaats via persoonlijke ondersteuning vanuit de brandweer.

GHOR

 De GHOR richt, samen met haar geneeskundige ketenpartners, een nieuwe werkwijze in om 
een actueel gedeeld situatiebeeld te krijgen. Hierdoor kan beter worden geanticipeerd op 
capaciteitsvraagstukken, risico’s én ontwikkelingen tijdens crises. Dit alles in het kader van 
borging van de (regionale) zorgcontinuïteit. De GHOR verbindt dit actueel gedeeld 
geneeskundig beeld met het multidisciplinaire veiligheidsbeeld.

 Ter aanvulling op het regionaal risicoprofiel wordt een zorgrisicoprofiel opgesteld. Hierin 
worden voor de geneeskundige keten de specifieke risico’s en disbalansen in vraag en 
aanbod (als gevolg van een crisis) in kaart gebracht en geduid.

Werkgeverschap

 Anders samen werken en samen anders werken is het adagium. Bedrijfsvoering is de drager 
van de organisatie en maakt het mogelijk om ons werk op een goede manier uit te voeren. 
Daarin voeren we - in samenhang - het anders werken door. Daarbij ontstaat een samenspel 
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tussen de thema’s huisvesting, digitale werkomgeving, informatie- en datagestuurd werken, 
inzet en waardering.

 De nieuwe versie van de organisatievisie van de VRD wordt in 2021 vastgelegd in een 
handboek VRD en aansluitend geïmplementeerd. Insteek hierbij is om in samenhang een 
aantal organisatieontwikkelingen op te pakken, hierin keuzes te maken, zaken af te ronden 
en daar helderheid in creëren. Ook worden de aanbevelingen van de visitatiecommissie 
geborgd die in de zomer van 2019 zijn uitgebracht.

 Vanuit een landelijke opgave om een duidelijker onderscheid te maken in rechtspositie 
tussen brandweervrijwilligers en beroepsbrandweermensen, kan het nodig zijn op een 
aantal plekken in de regio brandweervrijwilligers een andere vorm van dienstverband te 
geven. Daarbij verandert de contractvorm, maar verandert niet de betekenis van het 
werkgeverschap van de VRD naar haar brandweermensen.

 De eisen die gesteld worden aan de bescherming van informatie nemen toe en dat betekent 
niet alleen dat er inspanningen gedaan moeten worden in de techniek, maar ook in het 
bewustzijn van de medewerkers. Deze informatieveiligheid zal in 2022 als 
vanzelfsprekendheid binnen de organisatie gelden. Privacy en ‘security by design’ zijn dan 
volledig ingebed in de organisatie en rollen. Door middel van trainingen blijven we de 
collega’s informeren over de noodzaak van informatieveiligheid (bewustwording).

Financieel

De begroting 2022 en de meerjarenraming zijn opgesteld volgens de uitgangspunten uit de 
kaderbrief. In de meerjarenraming in de begroting is voor 2022 weer rekening gehouden met de 
extra bijdrage van € 300.000 om te kunnen inspelen op de veranderingen en ontwikkelingen binnen 
crisisbeheersing, brandweerzorg, Omgevingswet en informatievoorziening. Dit is het laatste jaar dat 
deze bijdrage is opgenomen. Daarna vervalt de bijdrage en worden de gemeentelijke bijdragen met 
dit bedrag verlaagd. De begrote gemeentelijke bijdrage voor 2022 bedraagt  € 3.241.357. Bij het 
bepalen van de bijdrage is rekening gehouden met loon- en prijscompensatie 2022 (2,04%), het op 
peil brengen van de kapitaallasten en het wegvallen van de bijdrage PSHOR. De kosten voor de 
uitvoering van PSHOR worden vanaf 2022 rechtstreeks door de GGD bij de gemeenten in rekening 
gebracht.

In de vergadering van 16 december 2020 heeft het Algemeen Bestuur ingestemd met de 
inhoudelijke lijn van de beleidsimpuls 2021-2022. Gekozen is om voor een deel van de 
ontwikkelingen, om te kunnen starten in het eerste kwartaal 2021, middelen beschikbaar te stellen. 
Bij vaststelling van het resultaat over 2020 wordt gekeken naar de resterende middelen die 
gevraagd worden.

Governance

De ontwerpbegroting 2022 is opnieuw opgesteld op basis van de vier missielijnen van de VRD. In de 
begroting worden de belangrijkste ontwikkelingen beschreven en niet zozeer de dagelijkse 
werkzaamheden. De ontwerpbegroting 2022 geeft geen aanleiding voor het indienen van een 
zienswijze.

3.2 Recreatieschap Drenthe

Jaarstukken 2020

Recreatieschap Drenthe zet zich als gemeenschappelijke regeling op toeristisch recreatief vlak in 
voor de twaalf Drentse gemeenten en de Friese gemeente Ooststellingwerf. Recreatieschap richt 
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zich daarbij op beleidsondersteuning en beleidsontwikkeling, het routebureau en 
projectontwikkeling. Over 2020 zijn geen bijzonderheden of koerswijzigingen te melden. 

Financieel 
Het resultaat 2020 is door de verkoop van de gronden te Pottendijk € 577.443. Dit geeft een 
vertekend beeld van het resultaat van de daadwerkelijke exploitatie. Het resultaat, zonder de 
incidentele opbrengst Pottendijk, is € 6.355, dit is in lijn met voorgaande jaren. 

Gemeentelijke bijdrage
Gemeente Assen heeft in 2020 bijgedragen: € 62.644 (exploitatiekosten) en € 17.523 
(stimuleringsfonds); totaal € 80.167. De bijdrage van de gemeente Assen in de exploitatie betreft 
7,5% van de totale bijdragen. De bijdrage in het stimuleringsfonds is mede afhankelijk van de geïnde 
toeristenbelasting.

Governance
De jaarrekening (inclusief jaarverslag) 2020 is gecontroleerd door UNP accountants adviseurs te 
Assen. Op 17 maart jl. heeft UNP een goedkeurende controleverklaring afgegeven bij de 
jaarrekening van Recreatieschap Drenthe over het boekjaar 2020. 

Ontwerpbegroting 2022

Tijdens het opstellen van de ontwerpbegroting zijn Drenthe en Ooststellingwerf nog steeds in de 
ban van de Covid-19 pandemie. Een aantal onderdelen van de recreatief-toeristische sector (horeca, 
groepsaccommodaties, dagattracties en musea) hebben het vooral zwaar. Er gloort hoop aan de 
horizon doordat de 2e helft van 2021 een herstel van de sector zal kunnen laten zien. 
Recreatieschap Drenthe biedt vanuit haar taak en opdracht én verbindende rol nu en in de toekomst 
hulp en ondersteuning daar wat het nodig is. Zij werkt hard om de sector weer op het peil te 
brengen van voor de crisis. Het Dagelijks Bestuur van Recreatieschap Drenthe is van mening dat in 
deze situatie de ontwerpbegroting geen statisch gegeven is. De situatie in 2022 valt op dit moment 
nog niet te voorspellen.

Financieel

Het rekeningresultaat voor bestemming van 2022 is begroot op € 7.148 positief. Dit is precies 
hetzelfde als het begrote resultaat van 2021, hoewel er in de baten en lasten onderling wat kleine 
verschuivingen zijn. De reguliere gemeentelijke bijdrage 2022 voor Assen bedraagt € 65.020 voor de 
exploitatie (2021 € 62.494) en € 18.226 voor het recreatiefonds (2021 € 17.809) is totaal € 83.246 
(2021 € 80.303).

Weerstandsvermogen 
De Provincie Drenthe heeft vanuit haar toezichthoudende rol in haar brief aangegeven dat het
weerstandsvermogen een aandachtspunt is. Het Dagelijks Bestuur heeft de risico’s voor de GR 
Recreatieschap Drenthe in beeld gebracht waarbij zij concludeert dat een algemene reserve met een
omvang van € 148.000 noodzakelijk is. Dit wordt gezien de omvang van de activiteiten en huidige
inzichten door het bestuur als voldoende geacht.

Om de algemene reserve op dit gewenste niveau te krijgen vindt het Dagelijks Bestuur het
verantwoord om € 39.000 vanuit de bestemmingsreserve personele inzet, waarin overcapaciteit zit 
als gevolg van de jaarlijkse toevoeging aan en groei van deze reserve, over te hevelen naar
de Algemene Reserve. Hiermee is het weerstandsvermogen weer op orde. Deze boeking zal 
verwerkt worden in de jaarrekening 2021.
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Stimuleringsfonds 
In 2020 is er, als gevolg van Covid-19, minder vraag geweest c.q. zijn er minder projecten gedraaid 
waardoor het fonds goed gevuld is gebleven. De verkoop van de gronden te Pottendijk en het 
bestuursbesluit van 21 januari 2021, om een deel van de (incidentele) opbrengst in te zetten voor 
extra versterking van het stimuleringsfonds, geeft een enorme kans om projecten en investeringen 
ter versterking van recreatie en toerisme in Drenthe een extra versnelling te geven.

Governance
Het huidige beleid wordt gecontinueerd en waar mogelijk geïntensiveerd. Dat is gezien de 
maatschappelijke ontwikkelingen terecht. Er bestaat een duidelijk beeld van hoe de doelen bereikt 
kunnen worden en daar liggen ook bestuurlijke besluiten onder. Na beoordeling van de jaarstukken 
2020 en de ontwerpbegroting 2022 van de GR Recreatieschap Drenthe is het advies om geen 
zienswijze in te dienen op de ontwerpbegroting 2022 van het Recreatieschap. 

3.3 Drents Archief
Het Drents Archief is een Regionaal Historisch Centrum met twee hoofdtaken. Dit zijn de wettelijke 
taak om het archief van het Rijk en de gemeente Assen te beheren en het toegankelijk maken van de 
informatie in de archieven voor een breed publiek. Voor de gemeente Assen maakt het Drents 
Archief het mogelijk bestemmings- en bouwplannen in te zien. Daarnaast is het Drents Archief actief 
op het gebied van erfgoed en cultuureducatie.

Jaarstukken 2020

Drents Archief sluit 2020 af met een klein tekort dat wordt aangevuld vanuit de reserve. Dit tekort 
heeft mede te maken met de voorziening die is getroffen voor de vertrokken medewerker. Verder is 
er sprake van afwijkingen als gevolg van een vrijgevallen reserve en een belastingtegenvaller.

Ontwerpbegroting 2022

De begroting voor 2022 is grotendeels in lijn met die van 2021. De stijging van kosten is over het 
algemeen trendmatig of wordt veroorzaakt door een stijging van externe kosten. Een aantal posten 
is bijgesteld op basis van de huidige ontwikkelingen. Het gaat dan met name om een verlaging van 
de verwachte publieksinkomsten. Op het gebied van educatie wordt daarentegen enige groei 
verwacht.

Op basis van het bovenstaande adviseren wij om geen zienswijze ten aanzien van de 
ontwerpbegroting van Drents Archief voor 2022 in te dienen.

3.4  Regionale Uitvoeringsdienst Drenthe (RUD Drenthe)
In 2014 is vanuit de twaalf Drentse gemeenten en de provincie Drenthe  de gemeenschappelijke 
regeling Regionale Uitvoeringsdienst Drenthe (RUD Drenthe) gevormd. De RUD Drenthe voert voor 
de deelnemers de milieutaken handhaving, toezicht en vergunningverlening uit en adviseert de 
deelnemers met betrekking tot de milieu gerelateerde onderwerpen binnen de Ruimtelijke 
ordening. 

Jaarstukken 2020
De jaarrekening van de RUD Drenthe over 2020 is door de accountant beoordeeld. Er is een 
goedkeurende accountantsverklaring afgegeven. De bijdrage van Assen in 2020 bedraagt 7,1%  ad 
€ 1.015.379 (2019 6% ad € 842.086) van het begrotingstotaal van de RUD. De wijziging van het 
percentage is het gevolg van de in 2020 gewijzigde verrekensystematiek.
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Financiële exploitatie

Het begrotingsjaar 2020 is afgesloten met een negatief rekeningresultaat van  € 82.037. Dit bedrag is 
hoger dan in de najaarsrapportage geprognosticeerd (€ 50.000) en is mede het gevolg van de Covid-
19 pandemie. 

Artikel 27 lid 7 van de Gemeenschappelijke Regeling geeft aan dat bij een negatief rekeningresultaat, 
en een ontoereikende Algemene reserve om dit op te vangen, het algemeen bestuur van de RUD 
Drenthe een plan dient vast te stellen dat gericht is op het afbouwen en/of dekken van het nadelig 
rekeningresultaat. 

Voorgesteld wordt om het tekort over 2020 af te dekken met een eenmalige extra bijdrage door de 
deelnemers. De bijdrage per deelnemer is als volgt:

De eenmalige extra bijdrtage van Assen wordt in de jaarrekening van de gemeente over 2020 
verwerkt.

4 Kanttekeningen
Normaliter is in dit verzamelvoorstel ook een advies en dito beslispunt met betrekking tot de RUD 
Drenthe opgenomen, de ontwerpbegroting van de RUD Drenthe voor 2022 volgt dit jaar echter een 
separaat proces (zie brief proces ontwerpbegroting RUD Drenthe 2022 in de bijlage). U bent 
hierover reeds geinformeerd.

5 Financiële toelichting
Zie onder kopje 3. Argumenten.

6 Communicatie, participatie
De gemeenschappelijke regelingen worden door de griffie geïnformeerd over het al dan niet 
indienen van een zienswijze door de gemeenteraad. Dit gebeurt n.a.v. de 
gemeenteraadsvergadering van 17 juni 2021.
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7 Vervolg
1 Brief van de raad aan het bestuur van de gemeenschappelijke regelingen m.b.t. de zienswijze.
2 Vaststellen begroting 2022 door het algemeen bestuur van de gemeenschappelijke regelingen.
3 Het dagelijks bestuur zendt de jaarrekening vóór 15 juli 2021 aan Gedeputeerde Staten.
4 Het dagelijks bestuur zendt de begroting vóór 1 augustus 2021 aan Gedeputeerde Staten.

8 Bijlagen
Regionale Uitvoeringsdienst Drenthe (RUD):
1. Jaarstukken 2020 RUD Drenthe;
2. Brief proces ontwerpbegroting RUD Drenthe 2022;

Veiligheidsregio Drenthe (VRD):
3. Jaarverslag en jaarrekening 2020 Veiligheidsregio Drenthe;
4. Ontwerpbegroting 2022 Veiligheidsregio Drenthe;

Drents Archief:
5. RHC Drents archief jaarstukken 2020;
6. RHC Drents Archief ontwerpbegroting 2022;

Recreatieschap Drenthe:
7. Jaarrekening 2020;
8. Begroting 2022.
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De raad van de gemeente Assen,
Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 18 mei 2021. 

Besluit
1 Geen zienswijze in te dienen op de ontwerpbegroting 2022 van Veiligheidsregio Drenthe.
2 Geen zienswijze in te dienen op de ontwerpbegroting 2022 van Recreatieschap Drenthe.
3 Geen zienswijze in te dienen op de ontwerpbegroting 2022 van Drents Archief.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van donderdag 17 juni 2021.

De raad voornoemd,

Voorzitter, M.L.J. Out

Griffier, J. de Jonge


