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1 Beslispunten

1.1 Geen zienswijze in te dienen op het voornemen van Veiligheidsregio Drenthe om deel te nemen aan de
Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio's (WVSV).

2 Inleiding

Per 1 januari 2020 is de Wet Normalisatie Rechtspositie Ambtenaren van kracht. Dat betekent dat de
gemeentelijke rechtspositie is vervangen door een gemeentelijke CAO. Gemeenschappelijke regelingen
volgen (doorgaans) onverkort de rechtspositie voor gemeenteambtenaren, maar gemeenschappelijke
regelingen kunnen niet rechtstreeks aansluiten bij de CAO gemeenten omdat zij geen 'gemeente’ zijn.

Op 14 september jl. heeft het Veiligheidsberaad, mede op advies van de Brandweerkamer van de VNG,
het principebesluit genomen tot het oprichten van de Werkgeversvereniging Samenwerkende
Veiligheidsregio’s (WVSV). De gemeenteraden worden in de gelegenheid gesteld om wensen en
bedenkingen over de deelname van de VRD aan de WVSV kenbaar te maken.

3 Beoogd effect

De arbeidsvoorwaarden van medewerkers in dienst van de gemeenschappelijke regeling blijven gelijk aan
de medewerkers in dienst van een gemeente, met toevoeging van c.q. aparte aandacht voor specifieke
brandweeronderwerpen (vergelijkbaar met de huidige brandweerbepalingen in de CAR-UWO).

4 Argumenten



4.1 1. De positie van het personeel van de GR VRD blijft onveranderd

Door lid te worden van de werkgeversvereniging 'niet-gemeenten’ wordt bewerkstelligd dat voor het
personeel van de gemeenschappelijke regelingen dezelfde rechtspositie blijft gelden als voor
gemeenteambtenaren (zoals nu ook het geval is).

2. Deelnemen aan de werkgeversvereniging is (kosten)effectief

Als de gemeenschappelijke regelingen geen lid worden van de werkgeversvereniging moeten zij
eigenstandig CAO-onderhandelingen voeren met alle kosten van dien. Daarbij ontstaat dan het risico
dat de CAO voor gemeenteambtenaren en werknemers van de gemeenschappelijke regelingen uit
elkaar gaan lopen.

3. Om aan te sluiten bij een vereniging dient de GR gewijzigd te worden

De wijziging van de rechtspositie i.c. de deelname aan de werkgeversvereniging WVSV betekent dat de
onlangs gewijzigde gemeenschappelijke regeling VRD opnieuw gewijzigd dient te worden. Verwacht
wordt dat dit medio 2021 gereed wordt gemaakt. De raad dient dan vervolgens opnieuw toestemming
te verlenen aan het college tot het wijzigen van de gemeenschappelijke regeling.

5 Kanttekeningen
N.v.t.

6 Kosten, baten en dekking

De overgang van de huidige situatie naar een werkgeversvereniging voor de veiligheidsregio’s wordt zo
veel als mogelijk budgetneutraal georganiseerd.

7 Communicatie, participatie
N.v.t.

8 Vervolg

Na behandeling in de raad wordt de definitieve brief (bijlage 3) verstuurd naar de VRD.

9 Bijlagen

1. Brief VRD wensen en bedenkingen.
2. Ontwerpbesluit deelname Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio’s.
3. Brief aan de VRD na besluitvorming raad.



De raad van de gemeente Assen,

Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 28 oktober 2020.

Besluit

1.1 Geen zienswijze in te dienen op het voornemen van Veiligheidsregio Drenthe om deel te
nemen aan de Werkgeversvereniging Samenwerkende Veiligheidsregio's (WVSV).

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van donderdag 19 november 2020.

De raad voornoemd,

Voorzitter, M.L.J. Out

Griffier, J. de Jonge



