
 

 

 

 Aan de raden van de gemeenten Aa en Hunze, Assen en Tynaarlo 
 
  Per mail via de griffies en i.a.a. de Colleges B&W Drentsche Aa gemeenten 
 
Uw kenmerk :  Contactpersoon  : Mevr. G. Gornicka 
Ons kenmerk :  Telefoonnummer: (06) 152 85 621 
  E-mail            : G.Gornicka@wpda.nl 
  Verzonden           : 14 april 2025 

 
Onderwerp: Jaarrekening 2024 Werkplein Drentsche Aa 

 

 

 
Geachte leden van de gemeenteraad,  
 
In de vergadering van 2 april jl. heeft het Dagelijks Bestuur van Werkplein Drentsche Aa de (concept) 
jaarrekening 2024 behandeld. Hierbij bied ik u, namens het Dagelijks Bestuur, de voorlopige jaarrekening inclusief de 
controleverklaring van de accountant aan (art. 34b Wgr, art. 4 Financiële verordening WPDA). 
 
In de jaarrekening 2024 geeft het Dagelijks Bestuur de rechtmatigheidsverantwoording af (verantwoording over 
het naleven van wettelijke regels). De accountant geeft alleen nog een verklaring over de getrouwheid van de 
cijfers af en daarmee ook over de getrouwheid van de rechtmatigheidsverantwoording. De accountant komt tot 
een goedkeurende controleverklaring.   
 
Een korte terugblik…. 
In 2024 zijn voorbereidingen getroffen voor de hervorming van de arbeidsmarktinfrastructuur. Deze hervorming 
richt zich op de intensieve samenwerking en maatwerk binnen arbeidsmarktregio’s om de arbeidsmarktdienst-
verlening te verbeteren. Belangrijkste maatregelen zijn de oprichting van tenminste één regionaal Werkcentrum 
per regio, versterking van het werk-naar-werkstelsel en het structureel borgen van een gezamenlijke publiek-
private governance. 
 
Ook is gestart om de infrastructuur van sociaal ontwikkelbedrijven een stevige impuls te geven. Hiervoor worden 
meerjarig extra rijksmiddelen beschikbaar gesteld door het rijk. De doorontwikkeling van deze infrastructuur moet 
ervoor zorgen dat inwoners met of zonder indicatie beter ondersteund worden naar duurzaam werk. De landelijke 
ontwikkelingen en regionale ambities zijn onder andere vastgelegd in het Programmaplan 2023-2027 van onze 
arbeidsmarktregio Werk in Zicht. 
 
Eind 2024 heeft u de nieuwe kadernota: “Kadernota Inkomen, Ontwikkeling en Werk 2025–2028” vastgesteld 
waarin richting wordt gegeven aan de uitvoering van de Participatiewet met de nodige ambities voor de komende 
jaren. Het centrale thema is “Bestaanszekerheid voor iedereen”. De kadernota richt zich niet meer ‘alleen’ op de 
doelgroepen van de Participatiewet, maar op alle inwoners in een (potentieel) kwetsbare positie. Naast deze 
verbreding van de doelgroep zal WPDA een breder pallet aan ondersteuning gaan aanbieden. 
 
Deze ontwikkelingen hebben ervoor gezorgd dat 2024 voor WPDA voor een belangrijk deel in het teken stond van 
de voorbereiding en doorontwikkeling naar een Inkomen-, Ontwikkel- en Werkcentrum. Dit om onze 
dienstverlening te versterken, om nog beter aan te laten sluiten op de behoefte en (ontwikkel) mogelijkheden van 
onze inwoners in een kwetsbare positie als ook werkgevers en partners in onze regio.  
 



Belangrijkste aandachtspunten van de Jaarrekening 2024 
Over 2024 verantwoorden wij onze resultaten voor de laatste maal op basis van de afspraken in een 
prestatieovereenkomst. Vanaf 2025 doen we dit met een gezamenlijk op te stellen uitvoeringsagenda.  
 
We hebben bijna alle prestaties gerealiseerd, maar het is helaas niet gelukt om alle beoogde 600 inwoners geheel 
of gedeeltelijk naar betaald werk, onderwijs of ondernemerschap te begeleiden.  De doelstelling is te ambitieus 
gebleken. Ondanks de krapte op de arbeidsmarkt en de enorme vraag naar personeel, moeten we ook constateren 
dat er nog te veel mensen aan de zijlijn staan. Het betreft vooral mensen met een grote afstand tot de 
arbeidsmarkt, die vaak te maken hebben met multi problematiek en een mismatch tussen vraag en aanbod. 
Vanwege de toenemende complexiteit, vaak op diverse leefgebieden, is intensievere en langdurige begeleiding 
nodig om ze een plek te geven op de arbeidsmarkt. Een specifieke uitdaging waar we mee te maken hebben, is 
laaggeletterdheid. In onze regio heeft een aanzienlijk deel van de inwoners moeite met lezen, schrijven en/of 
digitale vaardigheden. Dit vormt een serieuze belemmering voor toegang tot werk, scholing en maatschappelijke 
participatie. Het terugdringen van laaggeletterdheid vraagt om een langdurige, integrale aanpak waarin 
taalontwikkeling wordt verweven met vertrouwen, zelfredzaamheid en maatwerk in begeleiding. 
 
In 2024 hebben we te maken gehad met een verhoogde instroom in de bijstand, met name van jongeren, 
statushouders, verhuizing vanuit andere gemeenten en een toename van bewoners van instellingen. Het resultaat 
is een stijging van 132 bijstandsuitkeringen (Aa en Hunze 19, Assen 72, Tynaarlo 41). Deze trend heeft zich eind 
2023 al ingezet. Met name deze stijging zorgt grotendeels voor een verhoging van de totale gemeentelijke bijdrage 
voor Aa en Hunze en Tynaarlo met respectievelijk € 160.000 en € 164.000 voor 2024. Voor de gemeente Assen 
pakt het verdeelmodel zeer gunstig uit met als resultaat dat de gemeentelijke bijdrage ruim € 3,5 mln lager uitvalt. 
 
De definitieve besluitvorming van de jaarrekening 2024 zal plaatsvinden in de vergadering van het Algemeen Bestuur 
op 9 juli 2025. Aansluitend wordt de vastgestelde jaarrekening aangeboden aan Gedeputeerde Staten van de 
provincie (conform artikel 200 Gemeentewet). 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens het dagelijks bestuur van Werkplein Drentsche Aa, 
 
 
 
Mevr. G. Gornicka  
Directielid WPDA 


