Verslag bijeenkomst Kopgroep+ Woonzorgvisie en
Zorgzaam on(t)roerend goed (directeuren en/of
bestuurders)

Datum: woensdag 1 oktober

Organisaties aanwezig: Interzorg, Espria, Cosis, Zorggroep Drenthe,
Vanboeijen, Stichting Phusis, De Trans, MEVM,
Actium, Woonservice, Icare en gemeente Assen

Organisaties afwezig: Vaart Welzijn

Opening door Cor Staal en Melanie Maatman

Melanie en Cor prijzen beide de samenwerking bij de ontwikkeling van de Woonzorgyvisie.
“We doen het met elkaar en voor elkaar”.

Melanie ziet de aanpak als een positief voorbeeld voor andere gemeenten. Daarnaast
benadrukt zij ook dat het niet alleen een visie op hoofdlijnen is geworden, maar het ook een
stuk is geworden met concrete plannen en acties.

Presentatie Woonzorgvisie
Afien Valkenborg geeft een presentatie over de ontwikkeling van de Woonzorgvisie. Er zijn
geen vragen naar aanleiding van de presentatie.

Dialoog over de Woonzorgvisie

De Woonzorgvisie Assen wordt positief ontvangen. Verschillende organisaties onderstrepen
dat ‘we hier wat mee kunnen’. De ‘integraliteit en concreetheid’ van het stuk geven ook
voldoende houvast richting de uitvoering.

Kortom er is draagvlak voor de ambities en koers die in de Woonzorgvisie is uitgezet.

Er worden een aantal aandachtspunten aan de Kopgroep Woonzorgvisie meegegeven:

1. Espria vraagt aandacht voor het taalgebruik. Deze wordt als traditioneel gezien, vooral
als het om het gebruik van een aantal termen gaat. Voorbeelden zijn termen als
extramuralisering, maar ook het veelvuldig gebruik van de term zorg. Er wordt
voorgesteld om toch ook andere begrippen te gebruiken die meer aansluiten bij de taal
van de inwoners en bij ‘actueel taalgebruik’ bij maatschappelijke organisaties.
Voorbeelden: ‘beweging naar voren’ (ipv extramuralisering) en reablement. Dit wordt
breed gedragen, waardoor tijdens het overleg afgesproken is dat Afien en Patrick contact
opnemen met Grietje van Buiten om dit op te pakken.

2. Zorggroep Drenthe vraagt aandacht voor ‘wonen en zorg’ in het dunbevolkte
buitengebied van de gemeente Assen en ook de buurgemeenten. De beperkte
(financiéle) mogelijkheden voor zorg aan huis in het buitengebied, kan leiden tot extra
verhuisstromen naar Assen met mogelijk meer druk op ‘wonen en zorg’ in de stad. Heb
daar aandacht voor en wees je ervan bewust dat dit kan gebeuren; dit beperkt zich dus
niet tot de gemeentegrens en vraagt (nog meer) om een regionale blik. Het
aandachtspunt wordt door meerdere aanwezigen onderstreept. Weth. Jan Broekema
vraagt daarbij aandacht voor de vraag of we dit als stad ook kunnen dragen.

3. Vanboeijen vindt dat er veel aandacht is voor ouderen in de Woonzorgvisie en weinig
aandacht voor bijvoorbeeld verstandelijk gehandicapten. Dit wordt bevestigd, maar wel
wordt opgemerkt dat ouderen qua omvang een zeer grote groep is. Daarnaast heeft de
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Woonzorgyvisie betrekking op iedereen die zorg of hulp nodig heeft los van leeftijd of
“aandoening/zorgbehoefte”.

Vanboeijen merkt op dat de openbare ruimte/gebouwen/leefomgeving toegankelijk en
bereikbaar moeten zijn voor iedereen en dat is cruciaal. Het mag dus in vergelijking met
de huidige tekst wat stelliger geformuleerd worden.

Verder brengt Vanboeijen in dat er eigenlijk een publieksvriendelijke versie zou moeten
komen van de Woonzorgvisie. Als voorbeeld worden praatplaten genoemd. De gemeente
Assen meldt dat hier al aan gewerkt wordt.

Zorggroep Drenthe benoemt dat huisvesting binnen de Woonzorgvisie niet alleen gericht
hoeft te zijn op mensen die zorg/ondersteuning nodig hebben. Dezelfde woningen zijn
ook geschikt voor bewoning waarbij er geen sprake is van enige vorm van
zorg/ondersteuning. Dus de term ‘Woonzorgvisie’ dekt niet helemaal de lading. Al
pratend komt men tot de conclusie dat de visie niet alleen over ‘wonen en zorg’ gaat,
maar dat het eigenlijk breder gezien moet worden: Wonen, leven en zorg!

Ten slotte stelt Zorggroep Drenthe nog de vraag aan de Kopgroep Woonzorgvisie: zijn er
thema’s/onderwerpen waar je het verschil wilt maken? Koploper wilt zijn (landelijk of in de
provincie)? Waar je scherpere ambities voor wilt formuleren? Dit is een vraag die de
Kopgroepleden nog met elkaar zullen bespreken. Actium vult aan dat er daarbij ook best
gekeken mag worden naar andere mooie voorbeelden in het land. Daarnaast doet
Actium de uitnodiging om vooral ook voorbeelden onderling met elkaar te delen.

Presentatie over Zorgzaam on(t)roerend goed

Elly van der Woude geeft een toelichting op de memo Zorgzaam on(t)roerend goed dat
eerder per mail gedeeld is met de aanwezigen.

Het doel is dat partijen gezamenlijk zorgvastgoedplannen per wijk gaan uitwerken en met
elkaar — in openheid — samenwerken rondom zorgvastgoed.

Dialoog Zorgzaam on(t)roerend goed
Er wordt gevraagd om bestuurlijk commitment voor de uitwerking van de
zorgvastgoedplannen per wijk. Unaniem wordt hiermee ingestemd.

Er worden nog een aantal aandachtspunten meegegeven voor de uitwerking van de
zorgvastgoedplannen per wijk:

1.

Heb aandacht voor de communicatie. Wees je ervan bewust dat het ook om
vertrouwelijke informatie kan gaan.

Zorg voor (blijvend) bestuurlijk commitment tijdens het traject en op de langere termijn.
Het mag niet alleen afhankelijk zijn van de professionals die dit met al hun bevlogenheid
opgepakt hebben.

Zet op papier waar (en daarmee voor wie) je het voor doet. Daarmee houd je de focus
gedurende het traject.
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