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VRAAG

In het raadsvoorstel wordt benoemd dat intensievere handhaving kan leiden tot een verhoogde
werkdruk bij ketenpartners en wordt benoemd dat de boa’s 0.a. een preventieve en signalerende rol
hebben.

1. Isvoorafinzichtelijke gemaakt of de huidige capaciteit bij jongerenwerk (0.a. Vaart
Welzijn) en andere zorgpartners toereikend is om de uitbreiding van de boa-
capaciteit op te vangen.

2. s bij de uitbreiding van 6 fte boa’s ook rekening gehouden met een evenredige
versterking van preventieve en nazorgcapaciteit bij samenwerkingspartners, en zo
ja, hoe?

3. Isaante geven (schatting) welk deel van de boa’s expliciet preventief van aard is, en
hoe dit zich verhoudt tot repressieve taken?

4. Welke afspraken bestaan er voor het evt. doorgeleiden van o.a. jongeren na een
handhavingsinterventie (meerdere keren aangesproken/ tot beboet?) naar
jeugdwerk/ zorgpartners.

5. Inhoeverre is nazorg na handhavingsinterventies bij jongeren structureel belegd
binnen de huidige aanpak, en bij welke organisatie(s) ligt deze
verantwoordelijkheid?

ANTWOORD:

1. Isvoorafinzichtelijke gemaakt of de huidige capaciteit bij jongerenwerk (0.a. Vaart
Welzijn) en andere zorgpartners toereikend is om de uitbreiding van de boa-
capaciteit op te vangen.

Bij de voorbereiding van het Handhavingsuitvoeringsplan is gekeken naar bestaande
samenwerkingsverbanden en ondersteunende partners. De inzet van de boa’s sluit



zoveel mogelijk aan bij het beschikbare netwerk. Of de huidige capaciteit toereikend
is, zal in de praktijk moeten blijken. Zie ook beantwoording vraag 2.

Is bij de uitbreiding van 6 fte boa’s ook rekening gehouden met een evenredige
versterking van preventieve en nazorgcapaciteit bij samenwerkingspartners, en zo
ja, hoe?

Bij de uitbreiding van 6 FTE Boa’s is nog geen structurele evenredige versterking van
preventieve en nazorgcapaciteit bij samenwerkingspartners meegenomen. Wel wordt
ingezet op afstemming en samenwerking met bestaande partners, zoals jongerenwerk
en welzijnsorganisaties, om de preventieve en ondersteunende activiteiten zoveel
mogelijk te integreren met de extra handhavingscapaciteit. Eventuele verdere
versterking van preventieve en nazorgcapaciteit zal in een vervolgtraject worden
bezien en afgestemd.

Is aan te geven (schatting) welk deel van de boa’s expliciet preventief van aard is, en
hoe dit zich verhoudt tot repressieve taken?

Boa’s binnen domein 1 hebben formeel een repressieve taak, maar in de praktijk is
hun inzet zowel preventief als repressief. Door hun discretionaire bevoegdheid
bepalen zij per situatie welk optreden passend is, waardoor een exact aandeel
preventieve taken niet is aan te geven.

Welke afspraken bestaan er voor het evt. doorgeleiden van o.a. jongeren na een
handhavingsinterventie (meerdere keren aangesproken/ tot beboet?) naar
jeugdwerk/ zorgpartners.

Er wordt maatwerk toegepast in overleg met welzijns- en zorgpartners. Afhankelijk
van de situatie kan dit bijvoorbeeld via Halt, een aanpak voor jeugdgroepen of een
persoonsgerichte aanpak, zodat jongeren die meerdere keren worden aangesproken
of beboet passende preventieve of ondersteunende (zorg)begeleiding krijgen. Het
AVE-model speelt hierbij een belangrijke rol, waarbij zowel casus- als procesregie
wordt gevoerd om de casuistiek te volgen en passende preventieve of
ondersteunende begeleiding te bieden.

In hoeverre is nazorg na handhavingsinterventies bij jongeren structureel belegd
binnen de huidige aanpak, en bij welke organisatie(s) ligt deze
verantwoordelijkheid?

Waar nodig wordt maatwerk toegepast in samenwerking met jongerenwerk,
welzijnsorganisaties en zorgpartners. Afhankelijk van de situatie kan de
verantwoordelijkheid liggen bij Vaart Welzijn, Halt of andere betrokken partners,



waarbij het AVE-model ondersteuning biedt door casus- en procesregie te voeren over
de opvolging van de casuistiek.
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